Prosperidad Social ”

| contestar por favor cite estos datos:
Radlcado No. S-2025-2100-206707
2025-12-30 06:30:58 p.m.
Radicacion relacionada: E-2025-0007-360982

Bogota D.C., 30 de diciembre de 2025

Sefior(a) .
ANDERSON IVAN MORALES DUARTE
animodu@hotmail.com

Asunto: Certificacion del contrato de prestacion de servicios No.360-FIP-2025. A
nombre de ANDERSON IVAN MORALES DUARTE.

Saludo,

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL
NIT. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacion que reposa en los archivos EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y
ANDERSON IVAN MORALES DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No.
1.100.952.676, suscribieron el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION CON RECURSOS DEL FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -FIP No.
360-FIP-2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL-PROSPERIDAD SOCIAL Y ANDERSON IVAN MORALES
DUARTE.

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados orientados al fortalecimiento
institucional, desarrollo de actividades estratégicas y apoyo en los procesos de planeacion
y seguimiento en la Gerencia Regional Antioquia

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Brindar orientacioén, informacion y acompafiamiento oportuno a los ciudadanos
sobre los servicios, programas y tramites de la entidad, garantizando un trato
respetuoso, eficiente y conforme a los lineamientos institucionales del programa
fest. 2. Elaborar actas e informes técnicos, administrativos o de gestion,
relacionados con las actividades desarrolladas por la dependencia, asegurando la
precision, claridad y cumplimiento de los lineamientos establecidos. 3. Participar
activamente en ferias, eventos institucionales y actividades comunitarias,
representando a la entidad, promoviendo sus programas y servicios, Yy
fortaleciendo el relacionamiento con la ciudadania y actores territoriales. 4.
Apoyar, en el marco del proceso de formulacién del CONPES de soluciones
duraderas, la implementacion de estrategias, programas y proyectos relacionados
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con este tema, en articulacion con las entidades competentes y conforme a los
lineamientos técnicos y normativos establecidos. 5. Apoyar la ejecucion vy
seguimiento de los procesos vinculados al programa fest, mediante la coordinacion
con actores territoriales, la participacion en actividades programaticas y la
recopilacion de informacidn relevante para el cumplimiento de sus objetivos. 6.
Elaborar informes detallados y documentos relacionados con el estado y
seguimiento de los Puntos de Abastecimiento Solidario (PAS) que se vayan a
construir en el departamento de Antioquia, concretamente en los municipios
asignados a la Gerencia Regional Antioquia. 7. Realizar seguimiento a la ejecucion
de las actividades dentro de los programas misionales que se encuentren en curso,
asegurando el cumplimiento de los objetivos y la correcta implementacion de las
acciones en el territorio. 8. Brindar apoyo en la atencion a los connacionales,
siguiendo la ruta establecida por Prosperidad Social, garantizando que los
procesos sean fluidos y se dé respuesta oportuna a las necesidades de la poblacion
beneficiaria. 9. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades administrativas y
operativas propias de la Gerencia Regional, contribuyendo al cumplimiento
eficiente de sus funciones mediante la gestién documental, logistica, seguimiento
de procesos y demas tareas que se requieran para el buen funcionamiento de la
dependencia. 10. Adelantar las demas actividades que sean asignadas por el
supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual.

Prosperidyad Social |

FECHA DE SUSCRIPCION: 29 de mayo de 2025.

FECHA DE INICIO: 03 de junio de 2025.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
PESOS M/CTE. ($63.190.000).

Aclaracion: El presente documento es una certificacion de prestacidon de servicios, no es
una certificacion laboral.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 30 dias del
mes de diciembre de 2025

Cordialmente,

Luisa Fernanda Perdomo Aviles
Subdirector T,écnico i
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Folios: 3
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Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.7926272

1

En ejecucion

5 dias de tiempo transcurrido (28/05/2025 12:27:28 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

360-FIP-2025

Prestar servicios profesionales especializados orientados al fortalecimiento institucional,
e activi icas y apoyo en los procesos de planeacién y seguimiento

en la Gerencia Regional Antioquia

Prestacion de servicios

~SigNo

213 Dias

55 minutos para terminar (3/06/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

SifgNo *
SifgNo *
SifgNo *
SifgNo *

{fj s i PROSPERIDAD SOCIAL
COLOMBIA, Bogota
e el sl e

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

ANDERSON IVAN MORALES DUARTE

B~ COLOMBIA, Galan
Q1 Namero de documento 1100952676

Cuenta bancaria del proveedor

Froveedor
ANDERSON IVAN MORALES DUARTE

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador — Proveedor
AprobadoAnderson Ivan Fecha de
por: Morales Duarte

Aprobador - Entidad Estatal

29/05/2025 11:58:51 AM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Aprobado DIANA CAROLINA Fecha de 29/05/2025 7:25:30 PM ((UTC-
por: MARTINEZ JIMENEZ aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

CO1_PCCNTR_7926272_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
[~ SiwNo a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
[TSi¥No con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

~SirNo

¢ Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~Si[¢No

(',Solicituvfi de SirNo
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o [“Si[¥No
etapas

Cumplimiento [¢Si["No



4 %‘%‘@mlf? dg| contrato
contrato
[~ Valor de la garantia
Calidad del servicio
W% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [“SiNo
contractual

v

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.17208652 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato &b

Configuracion financiera - Pago de anticipos

10,00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

3 dias de tiempo transcurrido (30/05/2025 7:00.00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias:

Tipo de garantia Valor Brrisor

Contrato de seguro

12.638.000,00 COP Seguros del Estado S.A  5/07/2026 ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (28/05/2025 1:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/06/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (28/05/2025 1:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/06/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2 dias de tiempo transcurrido (31/05/2025 11:44:37 AMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Fechafin Estado

Aprobada Detalle

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacién y pago

[SigNo

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.7926272
Proveedor ANDERSON IVAN MORALES DUARTE

Creado por
Agregado en

Comentario

Descripcion

O DOCUMENTOS CONFIDENCIALES.Zip

Direccién de notificaciones

Nobre

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES.zip Descargar Detalle

Direccion de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Codigo postal

Municipio de ejecucion del contrato

Carrera 7 No. 32-12
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota
Bogota
Carrera 7 No. 32-12
110111
Grados (°) Minutos ()
Latitud:
Longitud:

Segundos (")

D Direccion

1 MUNICIPIO DE MEDELLIN

1 CO1.PCCNTR7926272

COLOMBIA > Antioquia > Medellin

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

63.190.000,00
Ref. Aticulo  Codigo UNSPSC. Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario  Incluya el precio come 16 Indiquo la
Prestar servicios profesionales especializacos
orientados al fortalecimiento insttucional, desarrollo de:
1 0111600 actividades estratégicas y apoyo enlos procesos de 100 N 63.190.000,00 63.190.000,00 63.190.000,00
planeacion y seguimiento en la Gerencia Regionel
Antioquia
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunrento Detalle
DOCUMENTOS DEL CONTRATO.zip DOCUMENTOS DEL CONTRATO.zip (detalle)
CLAUSULADO 360 FIP 2025.pdf CLAUSULADO 360 FIP 2025.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto DIANA CAROLINA MAR' £ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Namero de documento 53167271 S;;f:r' y
Supervisor CINDY YULIETHHENAC £ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 1128455314 S‘;iaff:rr y
Asignaciones Ordenador del pago
Guardar y

Ordenador del pago £ Tipo de documento

Namero de documento "
notificar



Agregar usuario
Historico de asignaciones

Posicion Norrbre Fecha de seguirriento Canbiado por
Supervisor CINDY YULIETH HENAO MANCO 4 dias de tiempo transcurrido (29/05/2025 7:25:30 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Ordenador del Gasto DIANA CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ 4 dias de tiempo transcurrido (29/05/2025 7:25:30 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Informacién presupuestal

DIANA CAROLINA MARTINEZ JMENEZ
DIANA CAROLINA MARTINEZ JMENEZ

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

Paz o asociado al Acuerdo de [~Si[gNo * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la "
SiI"No*  63.190.000
Nacién - PGN Msi
Sistema General de
SigNo *
Participaciones - SGP CSik
Sistema General de Regalias -
Sif¢No *
SGR CSik
Recursos Propios (Alcaldias y "
Si@No *
Gobernaciones) Ceiv!
Recursos de Crédito [~Si@No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [TSiNo *

Entidades Auténomas)
Total 63.190.000

Validacion Cédigo BPIN

Cddigo BAN Afio Estado
] 202400000000050 2025 Validado
Sistema de Pr y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Gddigo COP Gddigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el SirNo
SIIF
Cadigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad
B 41-01-01
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Qidigo Tipo Estado Saldo Valor a utiizar Gédigo unidad/suburidad ejecutora Estado
11625 CDP Con Compromiso 500.000.000 COP 63.190.000 COP 41-01-01-003 - Editar
Saldo de CDP 500.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 63.190.000 COP
Ultima consulta a SIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 28/05/2025 10:10 AM
Compromiso presupuestal de gastos
?""9" ) Tivo Fecha conproriso Estado Valor OIS Monto por consurir Monto P’*‘“‘fg’;‘:f Cédigo Rosicion de Gasto Em‘!x
I~ 58525 Presupuestal 30/05/2025 Generado 63.190.000  63.190.000 C-4103-1500-34- SIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM CopP CoP 201011-4103050-

Saldo de compromisos CDP 63.190.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 63.190.000 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 3/06/2025 11:03 AM



Medellin, 19 de enero de 2026

EL DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR
DE LA UNIVERSIDAD EAFIT NIT. 890.901.389-5,

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDERSON IVAN MORALES DUARTE con cédula de ciudadania
1100952676, labora en nuestra Institucion entre & 19 de enero de 2026 y el 29 de marzo
de 2026, con contrato de trabajo por el témmino de duracion de la labor contratada,
desempefidandose como Profesor de Catedra, adscrito al Departamento de Desarrollo

Adicionaimente, ha prestado servicios en nuestra institucion asi:

Enmdzsdomdozowydﬂdovmyodozow eonmdonuba

Entre el 23 de julio de 2018 y el 18 de noviembre de 2018, con contrato de trabajo a
término fijo, con una vinculacion de tiempo completo, desempefiandose como
Profesional II- ocupacién Psicologo, adscrito al Departamento de Desarrolio

Emreel21demda2019ydzsden-pdem19 con contrato de trabajo a
término fijo, con una vinculacion de tiempo completo, desempefiandose como
Profesional II- ocupacién Psicologo, adscrito al Departamento de Desarrolio
Estudiantil.

Durante su tiempo de vinculacién, como Psicdlogo, ha realizado las siguientes
actividades:

1. Desarrollar el servicio de consulta psicoldgica, en las modalidades intervencion
de urgencia subjetiva, valoracidn, asesoria y proceso para atender las
dificultades emocionales y de aprendizaje de la poblacion, segin la demanda,
cumpliendo los requisitos de habilitacion e institucionales.

2. Contribuir a los servicios de apoyo psicosocial y para el aprendizaje de los
estudiantes, cuando sea necesario para favorecer la fransicion, integracion,
procesos de aprendizaje y permanencia de los estudiantes y asegurar el
cumplimiento de las metas.

3. Apoyar la gestion formativa y en gestion humana de la coordinacion de grupos
estudiantiles y representantes estudianties, cuando asi sea necesario. Para

N s
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entre otros, cuando sea requerido para sostener una labor articulada y aportar a
los procesos de aprendizaje de los estudiantes desde diferentes areas y
dimensiones.

5. Analizar, elaborar y actualizar informes de avances de las actividades a cargo y
plan operativo, evaluaciones y andlisis de la gestion, ademas de estudios
especificos que le sean asignado para cumplir con los parametros y plazos
establecidos por la institucion y ¢l sistema de gestion de la calidad.

6. Atender y orientar a los usuarios sobre sus necesidades, requerimientos,
servicios y alcance de los programas y actividades a su cargo para brindar un
servicio y atencién oportuno.

7. Analizar y verificar las estadisticas, informes e indicadores de los procesos a su
cargo para contar con informacién confiable para la toma de decisiones y
alimentar el sistema de gestion de la calidad.

. Apoyar necesanos,
el entorno 0 en la institucién para brindar un servicio y atencidn oportuno.

e Con contrato de trabajo por el término de duracidn de la labor contratada,
w«mummacmﬂumm.

Entre el 21 de enero de 2019 y el 26 de mayo de 2019.
Entre el 11 de julio de 2019 y el 10 de noviembre de 2019.
Entre el 20 de enero de 2020 y el 15 de junio de 2020.
Entre el 27 de julio de 2020 y el 13 de diciembre de 2020.
Entre el 25 de enero de 2021 y el 15 de junio de 2021.
Entre el 19 de julio de 2021 y el 30 de noviembre de 2021.
Entre el 18 de enero de 2022 y el 15 de junio de 2022.
Entre el 12 de julio de 2022 y el 30 de noviembre de 2022.
Entre el 19 de enero de 2023 y el 15 de junio de 2023.
Entre el 14 de julio de 2023 y el 26 de noviembre de 2023.
Entre el 18 de enero de 2024 y el 31 de marzo de 2024.
Entre el 15 de julio de 2024 y el 30 de noviembre de 2024.
Entre el 20 de enero de 2025 y el 30 de marzo de 2025.
Entre el 14 de julio de 2025 y el 19 de septiembre de 2025.

Oo0o0O0ODO0ODODO0ODODODODODODOO

Durante su iempo de vinculacion como profesor de catedra, ha realizado las
A ividad

1. Aportar sus conocimientos y habiidades a la clase a dictar, de acuerdo con las
instrucciones y programas que determine la Universidad.
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planear e implementar, junto con el jefe de programa o coordinador de linea, un
plan de desarrolio basado los resutados de las evaluaciones y la
retroalimentacién recibida, con el objetivo de garantizar la excelencia académica.

6. Entregar oportunamente las notas e informes que le sean solicitados y asistir a
las reuniones que sean programadas.

7. Participar en el diligenciamiento de encuestas y en las actividades institucionales
en las que se les requiera participar activamente en su desarrolio académico y
aprendizaje permanente, a través de la actuakzacion e incorporacion de
métodos y tecnologias pedagdgicas que respondan al modelo educativo de la
Universidad para mejorar la calidad de la ensefianza.

8. Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Profesor de Céatedra.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Para cualquier informacion puede
comunicarse a Talento Humano en la extension 8725.

L

Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar
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Medellin, 14 de enero de 2026

EL DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAFIT NIT. 890.901.389-5,

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDERSON IVAN MORALES DUARTE con cédula de ciudadania
1100952676, labord en nuestra Institucion entre el 14 de julio de 2025 y el 19 de
septiembre de 2025, con contrato de trabajo por el término de duracién de la labor
contratada, desempefiandose como Profesor de Cétedra, adscrito al departamento
de Desarrollo Estudiantil.

Durante su tiempo de vinculacion desempefio las siguientes actividades:

1.
2.

Aportar sus conocimientos y habilidades a la clase a dictar, de acuerdo con
las instrucciones y programas que determine la Universidad.

Dictar la totalidad de las horas previstas para cada una de la(s) asignatura(s)
para los cuales ha sido contratado, de acuerdo con el horario sefialado por la
Universidad.

Disponer de tiempo para las actividades de actualizacion y preparacion de
cursos de acuerdo con el programa de asignatura y el syllabus del curso o
disefio instruccional, segin el caso; asistencia a clases; atencion de
estudiantes por fuera del horario de clase, en aspectos concernientes a los
CUrsos a su cargo; y asistencia a reuniones programadas por la jefatura del
programa o la coordinacién de linea, cuando corresponda, en las cuales sea
necesaria su participacion.

Realizar las actividades de evaluacién propias de la docencia, de comun
acuerdo con las normas y calendarios fijados por la universidad y de acuerdo
con lo establecido en los reglamentos académicos.

Acceder a su evaluacion de desemperio docente en el periodo académico
para planear e implementar, junto con el jefe de programa o coordinador de
linea, un plan de desarrollo basado en los resultados de las evaluaciones y la
retroalimentacién recibida, con el objetivo de garantizar la excelencia
académica.

Entregar oportunamente las notas e informes que le sean solicitados y asistir
a las reuniones que sean programadas.

Inspira
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7. Participar en el diligenciamiento de encuestas y en las actividades
institucionales en las que se les requiera participar activamente en su
desarrollo académico y aprendizaje permanente, a través de la actualizacion
e incorporacion de métodos y tecnologias pedagbgicas que respondan al
modelo educativo de la Universidad para mejorar la calidad de la ensefianza.

8. Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Profesor de Cétedra.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Para cualquier informacion
puede comunicarse a Talento Humano en la extension 8725.

Director
Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar

Realizndo por. Duns G

Inspi
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Medellin, 15 de noviembre 2024

EL DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAFIT NIT. 890.901.383-5,

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDERSON IVAN MORALES DUARTE, con cédula de ciudadania
1100952676, labora en nuestra Institucién entre el 15 de julio de 2024 y el 30 de
noviembre de 2024, con contrato de trabajo por el término de duracidn de la labor
contratada, desempefiandose como Profesor de Cétedra, dictando las materias:
teorias y autores psicoanaliticos e historia de la clinica, con una intensidad de 48
horas cada una, para un total de 96 horas en el semestre, adscrito 2 la Escuela de
Artes y Humanidades.

Asi mismo dicto el curso induccién, los dias 15 y 31 de agosto de 2024 y el 30 de
septiembre de 2024, con una intensidad de 32 horas.

Adicionalmente, ha prestado servicios en nuestra institucién asi:

Con contrato de trabajo a término fijo, entre el 29 de enero de 2018 y el 27 de
mayo de 2018, con una vinculacién de tiempo completo, desempefidndose
como Profesional II- ocupacién: Psicdlogo, adscrito al Departamento de
Desarrollo Estudiantil.

Con contrato de trabajo a término fijo, entre el 23 de julio de 2018 y el 18 de
noviembre de 2018, con una vinculacién de tempo completo,
desempefidndose como Profesional II- ocupacién: Psicdlogo, adscrito al
Departamento de Desarrollo Estudiantil.

Asi mismo se desempefid como Profesor de Cétedra, entre el 9 de agosto de
2018 y el 30 de noviembre de 2018, dictando para un grupo, 2 materia:
metodologia del aprendizaje, con una intensidad de 46 horas.

Con contrato de trabajo a término fijo, entre el 21 de enero de 2019 y el 26 de
mayo de 2019, con una vinculacién de tiempo completo, desempefidndose
como Profesional II- ocupacién: Psicdlogo, adscrito al Departamento de
Desarrollo Estudiantil.
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Asi mismo se desempefié como Profesor de Catedra, en el semestre 2019-1,
dictando para un grupo, la materia: metodologia del aprendizaje, con una
intensidad de 58 horas.

« Con contrato de trabajo por el término de duracidn de la labor contratada,
desempefidndose como Profesor de Cétedra, en los semestres:

o

2019-2, dictando para siete grupos de pregrado, la materia:
metodologia del aprendizaje, con una intensidad de 48 horas cada
uno, para un total de 336 horas en el semestre.

20201, dictando para siete grup de pregrado, las 1
metodologia del aprendizaje, paraatmg\pos,conmmnadde
48 horas cada uno, para un total de 240 horas e induccion, para dos
grupos, con una intensidad de 20 horas cada uno, para un total de 40
horas, total horas semestres 280 horas.

2020-2, dictando para cuatro grupos de pregrado, i@ materia
metodologia del aprendizaje, con una intensidad de 48 horas cada
uno, para un total de 192 horas en el semestre.

2021-1, dictando para tres grupos de pregrado, k@ materia:
metodologia del aprendizaje, con una intensidad de 48 horas cada
uno, para un total de 144 horas en el semestre.

2021-2, dictando para un grupo de pregrado, la materia: metodologia
del aprendizaje, con una intensidad de 48 horas en el semestre.

A partir del 27 de septiembre de 2021 y el 30 de noviembre de 2021,
cambia la modalidad del contrato pasando a término fijo, con una
vinculacién de tiempo completo, desempefidandose como Profesional
Il- ocupacion: Psicdlogo, adscrito al Departamento de Desarrolio
estudiantil.

2022-2, dictando para un grupo de pregrado, la materia: metodologia
del aprendizaje, con una intensidad de 48 horas en el semestre.

2023-1, dictando para un grupo de pregrado, la materia: metodologia
del aprendizaje, con una intensidad de 48 horas en el semestre.

2023-2, dictando para un grupo de pregrado, la materia: metodologia
del aprendizaje, con una intensidad de 48 horas en el semestre.
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o 2024-1, dictando el curso de induccidn, con una intensidad de 80
horas.

Durante su tiempo de vinculacion desemperio las siguientes actividades:

1.

Como Profesional Il- ocupacion: Psicdlogo:

Desarrollar el servicio de consulta psicolégica, en las modalidades
intervencién de urgencia subjetiva, valoracidn, asesoria y proceso. Para
atender las dificultades emocionales y de aprendizaje de la poblacdn, segun
la demanda, cumpliendo los requisitos de habilitacion e institucionales.

. Contribuir a los servicios de apoyo psicosocial y para el aprendizaje de los

estudiantes, cuando sea necesario para favorecer la transicidn, integracion,
procesos de aprendizaje y permanencia de los estudiantes y asegurar el
cumplimiento de las metas.

. Apoyar la gestion formativa y en gestion humana de la coordinacion de

grupos y representantes estudiantiles, cuando asi sea necesario. Para
acompaniar, asesorar y capacitar a los grupos estudiantiles en pro del
cumplimiento de los objetivos que los definen.

. Contribuir y participar en las actividades institucionzles de apoyo para el

aprendizaje, como eventos, formacion a docentes, comités, estudios,
analiticas, entre otros, cuando sea requerdo. Para sostener una labor
articulada y aportar a los procesos de aprendizaje de los estudiantes desde
diferentes areas y dimensiones.

. Analizar, elaborar y actualizar informes de avances de las actvidades a

cargo y plan operativo, evaluaciones y andlisis de la gestion, ademas de
estudios especificos que le sean asignado. Para cumplir con los pardmetros
y plazos establecidos por la institucion y el sistema de gestion de la calidad.

. Atender y orientar a los usuarios sobre sus necesidades, requerimientos,

servicios y alcance de los programas y actividades a su cargo. Para brindar
un servicio y atencién oportuno

. Analizar y verificar las estadisticas, informes e indicadores de los procesos a

su cargo para contar con informacién confiable para la toma de decisiones y
alimentar el sistema de gestion de la calidad

. Implementar las acciones correctivas, preventivas y de mejora necesarias en

el servicio de consulta psicoldgica para cumplir con los objetivos y metas
definidas

. Apoyar y participar de los ajustes necesarios, generados a partr de cambios

en el entoro o en la institucién para brindar un servicio y atencién oportuno
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« Como Profesor de Catedra:

1. Aportar sus conocimientos y habilidades a la clase a dictar, de acuerdo con
las instrucciones y programas que determine la Universidad.

2. Dictar la totalidad de las horas previstas para cada una de la(s) asignatura(s)
para los cuales ha sido contratado, de acuerdo con el horario sefialado por la
Universidad.

3. Realizar las actividades de evaluacién propias de la docencia, de comun
acuerdo con las normas y calendarios fijados por la Universidad y de acuerdo
con lo establecido en los reglamentos académicos.

4. Entregar oportunamente las notas e informes que le sean solictados y asistir
a las reuniones que sean programadas.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Para cualquier informacién
puede comunicarse al Departamento de Desarrollo de Empleados en la extension
8725.

L e

Director
Direccién de Desarrollo Humano

Realizado cor: Natai Q.
Revisado per- Cens G.
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UNIVERSIDAD

EAFIT

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EAFIT

CERTIFICA

Que entre LA UNIVERSIDAD EAFIT y ANDERSON IVAN MORALES DUARTE, con
numero de identificacion 1100952676, se ha (n) suscrito el (los) siguiente (s) contrato (s)

por prestacion de servicios:

Fecha Final

CI14337

Contrato No. Objeto Informacién adicional Fecha Inicial
investigador para el proyecto 25,000,000.00 PESOS 20/06/2023
"IMPLEMENTACION DE UN
PROTOCOLO DE

PREVENCION TEMPRANA
EN PATOLOGIA DUAL EN
POBLACION ESCOLAR DEL
DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA"

15/12/2023

Inspira

Si requiere validar esta informacion, favor confirmarla en
certificadossg@eafit.edu.co

Este certificado se expide a los 28 dias del mes de 3 del afio 2025.

MARIA CLAUDIA GOMEZ CABANA
Secretaria General

el correo

Medellin Pereira Bogota

Crea NIT 890901389 Carrera 19 # 12-70 Carrera 15 # 88-64
Carrera 49 #7 sur-50  Megacentro Pinares oficina 401
Transforma (55,6500 (577 608 31 4175 (57) 60161146 18

www.eafit.edu.co
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ORPORACION

Medellin, 21 de junio del 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La CORPORACION CRESER, con Nit 811.006.57-9 certifica que el sefior
Anderson Ivan Morales Duarte con CC. 1100952676 labord en el cargo de
COINVESTIGADOR con un contrato de prestacion de servicios del 30 octubre al 31
de diciembre de 2021 y del 1 febrero a 30 de abril de 2022.

*Realizando las siguientes funciones:

1. Contribuir y apoyar al investigador principal en la formulacién del proyecto.

2. Ser corresponsable del componente técnico/cientifico (cumplimiento de
objetivos y logro de resultados y productos) y financiero del proyecto.
Trabajar coordinadamente con el Investigador Principal y con los otros
coinvestigadores.

Cumplir con las actividades asignadas por el Investigador Principal.
Remplazar al investigador principal en caso de ausencia o abandono.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por el Investigador Principal.
Revisar los cronogramas de ejecucion de los proyectos para evaluar el estado
del mismo y el cumplimiento de entrega de los productos que derive el proyecto.

w

Nook

Estas labores las llevé a cabo para el cumplimiento del contrato entre la Corporacién
Creser y la Escuela Contra la Drogadiccion de la Gobernacion de Antioquia.

Atentamente,
JUAN DAVID TOYA MESA

Representante legal
Corporacion CRESER.

Sede Adminstrativa Sede masculino

Internado consumo femenino Internado consumo masculino
Calle 64 # 50 a 66 Carrera 50C # 59-71

Barrio Prado Centro Barrio Prado Centro

Teléfono: 5898734-5898749-5898751 Teléfono: 5577102



El suscrito subdirector administrativo y financiero de La Escuela Contra la
Drogadiccion

CERTIFICA

El Sefior ANDERSON IVAN MORALES DUARTE, colombiano, identificado con cédula de ciudadania No.
1.100.952.676 de Medellin, labord para esta Entidad desde el 03 de noviembre de 2020 hasta el 21 de
noviembre de 2020, en la modalidad contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo en
actividades de apropiacién social de conocimiento (docencia en el diplomado: Formacién en
competencias para la prevencicn, mitigacion y el abordaje del consumo de sustancias psicoactivas).

Este certificado se expide por solicitud de la parte interesada en Rionegro-Antioquia, a los 4 dias del
mes de enero del 2021. .

Atento y cordial,

Subdirector administrativo y financiero

Escuela Contra La Drogadiccicn

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA UNIDOS
Escuela Contra La Drogadiccion
Avenida Chipre (Via Llanogrande) Rionegro - Antioquia
Correo electrénico: Comunicaciones@escuelacontraladrogadicmon gov.co
wwwvescuelacontraladrogadiccion.gov.co
NIT: 901341579-3

Péagina 1 de 1
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Bello, 27 de noviembre de 2017 SB-NB-CL-2017011052

La Subdireccion de Gestion Humana de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
SECCIONAL BELLO
NIT: 800.116.217-2

Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comn, sin animo de lucro.
CERTIFICA
Que MORALES DUARTE ANDERSON IVAN, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.100.952.676, se encuentra vinculado (a) ala
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a
TERMINO FIJO, en desarrollo de los contratos que se describen a continuacion:

Desde el 01 de agosto de 2017 hasta el 04 de diciembre de 2017,
desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1, tiempo completo.

PROGRAMA ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA

PSICOLOGIA TEORIA ETICA Y CLINICA PSICOANALITICA [4

PSICOLOGIA TEORIA ETICA Y CLINICA PSICOANALITICA | 4

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALES DE | 3
LA PSICOLOGIA

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALESDE | 3
LA PSICOLOGIA

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALES DE | 3
LA PSICOLOGIA

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALES DE | 3
LA PSICOLOGIA

PSICOLOGIA OPCION DE GRADO 3

Dentro de su carga académica el docente tiene asignadas las siguientes horas:
> 3 horas semanales para investigacion ( 1 hora para direccién y jurado de
trabajo de grado — 2 horas para la participacion en semilleros de estudio)
» 8 horas semanales para asesoria de practicas profesionales.
» 4 horas semanales como lider campo juridico.

Sede Bello . Centro Regional Aburré Sur | Centro Regional Urabd | Centro Tutorial El Bagre : Centro Regional Pereira = CERES Chinchini/Neira
46692 00 Opcion 1} 46692 00 Opcidn 2 ' Aparlad6: 8294777 83707 43 : 3171880 . Chmchina. 85008 82
Cra45N°220-25 ! Clle 52 No 48-12 Diag 106 No 110A-670 | Cra45No 71-25 Cra 9 No 20-54 H Cra9 No 10-62
: gl I Turbo: 827 47 16 i Neira: 868 1382
i Clle102No14-49 ¢ b Cra8loca §

voww.uniminuto.cdu
Linea Nacional: 01 8000 936670
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Desde el 23 de enero de 2017 hasta el 12 de junio de 2017, desempefiando el
cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1, tiempo completo.

| PROGRAMA ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALES DE | 3
LA PSICOLOGIAT

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALES DE 3
LA PSICOLOGIA |

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALES DE 3
LA PSICOLOGIA |

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALES DE 3
LA PSICOLOGIAI

PSICOLOGIA NUEVOS AMBITOS OCUPACIONALES DE 3
LA PSICOLOGIA |

PSICOLOGIA PSICOLOGIA JURIDICA 3

PSICOLOGIA PRACTICA EDUCATIVA 1

PSICOLOGIA PRACTICA JURIDICA 1

Dentro de su carga académica el docente tiene asignadas las siguientes horas:
> 10 horas semanales para investigacion ( 6 horas para direccion y jurado de
trabajo de grado — 4 horas para la participacion en semilleros de estudio)
» 9 horas semanales para asesoria de practicas profesionales.

Desde el 01 de septiembre de 2016 hasta el 02 de diciembre de 2016,
desempenando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1, medio tiempo.

Desde el 01 de agosto de 2016 hasta el 30 de agosto de 2016, desempefiando
el cargo de DOCENTE, medio tiempo.

PROGRAMA ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA JURIDICA 3
PSICOLOGIA PSICOLOGIA JURIDICA 3
PSICOLOGIA PSICOLOGIA JURIDICA 3
PSICOLOGIA PRACTICA JURIDICA (PRACTICA Il) 1

Dentro de su carga académica el docente tiene asignadas las siguientes horas:
> 2 horas semanales para investigacién (Direccién y jurado de trabajo de
grado)
» 6 horas semanales para asesoria de practicas profesionales.
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Este certificado se expide a solicitud de! interesado.

Cordialmente

Conpray & U'k“_‘fh e e tohos
ANGE iA NAVARRO MORALES
Subdirectora de Gestion Humana

Yudy Bolivar

UNIMINUTO
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE CENTRO DE SALUD CAMILO RUEDA

DE VILLANUEVA

CERTIFICA:

Que el sefior ANDERSON IVAN MORALES DUARTE identificada con Cedula de Ciudadanfa No.
1.100.852.676 de san gil, Santander, ejecutd el siguiente Contrato de Prestacicn de apoyoala
(\ Gestion Institucional, en la E.S.E Centro de Salud Camilo Rueda de Villanueva.

VIGENCIA | No CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION | . ff}fgf oit) "
INSTITUCIONAL PARA BRINDAR | o "0 B0
2015 150111 | CAPACTACION Tema “Humanizacion | T1HICE (15) OF
DEL SERVICIO DE LA SALUD" A Los | O CEVERE DE
FUNCIONARIOS DE LA E S CENTRO DE | 012 P0° M
SALUD CAMILO RUEDA DE VILLANUEVA. :

Dada en Villanueva Santander, a los quince (15) dias del mes de junic del afio dos mil dieciséis

(2016).

4
w’:j‘"‘““’@u’
LAURA JIMENEZ HERRERA

GERENTE (1)
£.5.E CENTRO DE SALUD CAMILO RUEDA DE VILLANUEVA

e T e R et e 2

CARRERA 14 No 15-03 Villanueva Santander

Teléfono 7166203 Fax 7166464
esecamilorueda@yahoo.es




Medellin, Noviembre 01 de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La FUNDACION IPSI con NIT 900.255.492-1, y cédigo de MINISTERIO DE SALUD 0500214,
certifica que el sefior, ANDERSON IVAN MORALES DUARTE, identificado con C.C
1.100.952.676, laboré en nuestra fundacién desde el 28 de Septiembre de 2015 hasta el
28 de Noviembre de 2015,

CARGO: PSICOLOGO
TIPO DE CONTRATO: TERMINO FIJO

SALARIO: $1.700.000 UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M.L

Mayor informacién 448 35 05

) )
(o b fofog ¢,
LAURA |SABEL ROJAS
Secretaria General

Medellin, Antioquia -
Calle 58A No. 40-50

Desarrollo Integral del ser humano Tel.; 448 35 05
www.grupoipsi.org info@grupoipsi.org




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCTANO ESTEBAN
BANGEL VESGH
W97 504.015.526-9 CABRERA — SHANTANDER

CERTIFICA

Que el Dr. Anderson Ivan Morales Duarte identificado con cédula de ciudadania No.
1100952676 expedida en San Gil, Santander, desarroll6 a cabalidad los contratos por
prestacion de servicios como profesional de Psicologia, para dar orientacion de forma
grupal e individual a los adultos mayores de la ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO ESTEBAN RANGEL VESGA Y CENTRO VIDA ESTEBAN RANGEL, en el periodo
comprendido entre el 14 de enero de 2014 al 26 de diciembre de 2014, y entre el 14 de
enero de 2015 al 28 de diciembre de 2015, destacandose por su responsabilidad y
compromiso en el desarrollo de su labor.

Dada en Cabrera Santander el lunes 28 de diciembre del afio 2015

ROS
CC 37.991.190 expedida en san gil

CABRERA — SANTANDER Tet 31557068542 Catle 7 # 3-09



Carlos Alberto
Municipio de Cabrera = Bautisto Useda
NIT. 890.205.575-3 Alcalde 2016 -2019

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA ACALDIA DE CABRERA
SANTADER

CERTIFICA

Que el Dr. ANDERSON IVAN MORALES DUARTE, identificado con cédula de ciudadania
Nimero 1.100.952.676 de San Gil, presto los servicios profesionales en psicologia, para
realizar la asesoria psicoldgica en los procesos de restablecimientos de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes y atencion de todas las eventualidades que se presenten y que
requieran atencion en salud mental como apoyo al equipo interdisciplinario de la comisaria
de familia del municipio de Cabrera, mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales, en el periodo comprendido entre el 4 de mayo al 4 de septiembre de 2012;
del 12 de septiembre al 28 de noviembre de 2012, del 8 de febrero al 8 de Julio de 2013;
del 12 de Julio al 12 de septiembre de 2013; y del 25 de septiembre al 25 de
Noviembre de 2013, y del 22 de enero al 22 de Julio de 2014, y del 30 de Julio al 30
de Noviembre de 2014; del 2 de febrero del 2015 al 30 de mayo de 2015; y del 24 de
junio, en el periodo comprendido entre el 2 de febrero del 2015 al 30 de mayo de 2015; y
del 24 de junio de 2015 y hasta el 24 de octubre de 2015.

Se expide en Cabrera Santander a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil
dieciséis (2016). A solicitud verbal del interesado.

Secretaria de|Despacho

O PALACIO MUNICIPAL
Q n CELULAR 3115295601 - 3115280931
CODIGO POSTAL 683501

www cabrerc-santander.gov.co

portun i dOd alcaldio@cabrerc-santander.gov.co
O Mutodos




LA SUSERITA REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ESTEBAN
BANGEL VESGH
NT7 §04.015.826-9 CABRERA — SANTANDER

CERTIFICA

Que el Dr. Anderson lvan Morales Duarte identificado con cédula de ciudadania No.
1100952676 expedida en San Gil, Santander, desarroll6 a cabalidad los contratos por
prestacion de servicios como profesional de Psicologia, para dar orientacién de forma
grupal e individual a los adultos mayores de la ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO ESTEBAN RANGEL VESGA Y CENTRO VIDA ESTEBAN RANGEL, en el periodo
comprendido entre el 14 de enero de 2014 al 26 de diciembre de 2014, y entre el 14 de
enero de 2015 al 28 de diciembre de 2015, destacandose por su responsabilidad y
compromiso en el desarrollo de su labor.

Dada en Cabrera Santander el lunes 28 de diciembre del afio 2015

CC 37.991.190 expedida en san gil
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CABRERA

LA SUSCRITA TECNICO ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD SAN
PEDRO DE CABRERA, SANTANDER

CERTIFICAN QUE:

Que el Dr. ANDRESON IVAN MORALES DUARTE identificado con C.C.
1.100.952.676 expedida en San gil, Sder, se desempefié como psicélogo del plan de
intervenciones colectivas (PIC) del municipio de cabrera, Santander, durante el periodo
comprendido entre el quince (15) de mayo del dos mil doce (2012) al veintiuno (21) de
diciembre de dos mil doce (2012), cumpliendo a cabalidad con las exigencias del cargo.

Se destaco por su gran colaboracién y disponibilidad ademas de sus buenas relaciones
personales y el trabajo en equipo el cual lidero. Su labor fue desarrollada con un alto
grado de compromiso y conocimiento cientifico siendo una persona idénea para la
labor.

Dentro de sus actividades se priorizaron en las de componente educativo, asi como
talleres y demas.

La anterior certificacion se expide en el Municipio de Cabrera a los veintidds (22) dias
del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025).
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TECNICO ADMINISTRATIVO
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CABRERA, SANTADER
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